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12. Kongress für psychodynamisches Coaching 

U M B R U C H  -  D E R  B E I T R A G  D E S 
P S Y C H O D Y N A M I S C H E N  C O A C H I N G S  Z U R 
N A C H H A L T I G E N  T R A N S F O R M A T I O N 



Angesichts des Klimawandels wird die 
Auseinandersetzung mit nachhaltigem 
und wirtschaftlich vernünftigem Wirt-
schaften in verschiedenen gesellschaft-
lichen Diskursen, Unternehmen, Quali-
tätskonzepten sowie Beratungsansätzen 
intensiv geführt. Oft sind die UN-Nachhal-
tigkeitsziele oder Sustainable Develop-
ment Goals, kurz SDGs genannt, Orien-
tierungshilfe für die Neuausrichtung. 

Diese dringlichen Fragen sind eingebet-
tet in Transformationsprozesse, die all 
unsere sozialen, politischen und gesell-
schaftlichen Bereiche erfasst haben. Ins-
besondere die durch die internationalen 
Konflikte forcierten globalen Entwicklun-
gen können auch Coachingprozesse nicht 
unberührt lassen und fordern eine Neu-
bestimmung der Kontextfokussierung 
des Coachings.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die 
Frage der Identität des Psychodynami-
schen Coachings. Welchen Beitrag leistet 
Business Coaching, um den Dimensionen 
Ökologie, Ökonomie und gesellschaft-
licher Verantwortung gerecht zu wer-
den? Wie können Führungskräfte bei der 

Wahrnehmung ihrer unternehmerischen 
Verantwortung unterstützt werden?

Wie verändert sich das Beratungsfeld 
durch die Umsetzung nachhaltiger Ziele 
für Coaches und Organisationen? Was 
müssen psychodynamische Coaches dazu 
lernen und neu denken um einen konst-
ruktiven Beitrag zu leisten? Wie kann eine 
Abwendung von der Selbstbezüglichkeit 
gelingen? Braucht es auch stärker der 
Fähigkeit zur Grenzmarkierung und Stel-
lungnahme neben der Kompetenz zum 
Containment? Und wie können Vertreter 
aus Unternehmen, Verwaltung und Politik 
vom psychodynamischen Ansatz für ihre 
Vorhaben profitieren? 

Im Rahmen des Kongresses stellen Ex-
pert:innen aus Wirtschaft, Forschung, 
Verwaltung Politik und Psychodynamik 
ihre Perspektiven, Erfahrungen und For-
schungsergebnisse zur nachhaltigen 
Transformation vor. In interdisziplinärer 
Arbeit werden Argumentationslinien, Wi-
dersprüche und kreative Entwicklungen 
der Disziplinen unter Bezug auf die psy-
chodynamische Coachingpraxis verhan-
delt.

T A G U N G S I D E E
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P R O G R A M M  /  F R E I T A G  -  0 2 . 0 6 . 2 0 2 3

A B  1 7 . 0 0  U H R

1 8 . 4 5  –  2 0 . 0 0  U H R 
 
Öffentlicher Vortrag

1 8 . 0 0  –  1 8 . 4 5  U H R

A N S C H L I E S S E N D

A N M E L D U N G  Z U M  C O A C H I N G - K O N G R E S S

S C H U L D I G  I M  A N T H R O P O Z Ä N

Prof. Dr. Sighard Neckel , Hamburg
Moderation: Dr. Mathias Lohmer, München

E R Ö F F N U N G  /  G R U S S W O R T E
Dr. Ullrich Beumer, inscape, Köln

Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, M19-Manufaktur für 
Organisationsberatung München, München
Prof. Dr. Andreas Braun, Kassel Institute for Sustainability, 
Kassel 

G R U S S W O R T  D E R  D E U T S C H E N  G E S E L L S C H A F T  F Ü R  S U P E R -
V I S I O N  U N D  C O A C H I N G  ( D G S V )
Dr. Annette Mulkau, Vorstandsvorsitzende der DGSv, Köln
 
B E G R Ü S S U N G  U N D  E I N F Ü H R U N G  I N  D I E   T A G U N G S T H E M A T I K
Prof. Dr. Heidi Möller, Universität Kassel

S O C I A L  E V E N I N G  I N  D E R  M E N S A  D E R 
U N I V E R S I T Ä T  K A S S E L
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P R O G R A M M  /  S A M S T A G  –  0 3 . 0 6 . 2 0 2 3

0 8 . 3 0  –  0 9 . 1 5  U H R

0 9 . 3 0  -  1 0 . 3 0  U H R 
 
Vortrag

1 1 . 0 0  –  1 2 . 3 0  U H R 
 
Workshops

1 0 . 3 0  U H R

S O C I A L  D R E A M I N G 
 
Hosts: Anna Frank, Zwingenberg 
Dr. Celina Rodriguez Drescher, Frankfurt a.M.

K L I M A K R I S E  -  H E B E L  E R K E N N E N  U N D  H A L T U N G  Z E I G E N !   

Referentin: Tanja Ferkau, Hamburg
Moderation: Prof. Dr. Heidi Möller

1 .  

2 . 

 
3 .  

4 . 

K A F F E E P A U S E

I N  Z U K U N F T  P O L I T I S C H E R :  L E I T U N G S C O A C H I N G  I N 
W I S S E N S C H A F T ,  P O L I T I K  U N D  V E R W A L T U N G
Leitung: Dr. Ute Symanski, Köln
Moderation: Dr. Ullrich Beumer, Köln

I N N O V A T I O N S K R A F T  T R I F F T  K O N Z E R N  -  B E S O N D E R E  H E R -
A U S F O R D E R U N G E N  V O N  S T A R T U P S  I M  K O N Z E R N U M F E L D
Über die Anforderungen an einen Startup im Konzerngefüge 
und die Erfordernisse für nachhaltiges Coaching
Leitung: Dr. Michael Barillère-Scholz, Frankfurt a.M. 
Moderation: Prof. Dr. Thomas Giernalczyk, München
 
N A C H H A L T I G K E I T S M A N A G E M E N T  A L S  H E B E L  D E R 
T R A N S F O R M A T I O N
Leitung: Markus Leick, Kassel
Moderation: Prof. Dr. Heidi Möller

N A C H H A L T I G E  I T  –  A N H A L T E N D E  O R G A N I S A T I O N A L E 
B L O C K A D E N 
Ergebnisse einer Pilotstudie unter der Leitung von Prof. Dr. 
Vera King (Sigmund-Freud-Institut) und Prof. Dr. Volker 
Lindenstruth (Frankfurt Institute for Advanced Studies)
Leitung: Simon Heyny, Frankfurt a.M.
Moderation: Dr. Mathias Lohmer
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1 2 . 3 0  U H R 

1 4 . 3 0  U H R

1 3 . 3 0  -  1 4 . 3 0  U H R

1 5 . 0 0  –  1 6 . 0 0  U H R 
 
Vortrag

1 6 . 3 0  U H R

 M I T T A G S P A U S E

K A F F E E P A U S E

T R A N S F E R G R U P P E N
Leitung: Silke Facilides, Hamburg
               Edeltrud Freitag-Becker, Essen
               Dr. Karin Herrmann, Stuttgart
               Prof. Dr. Silja Kotte, Frankfurt
               Dr. Michael Scherf, Kassel
               Jannik Zimmermann, Kassel

U M W E L T V E R H A L T E N  M I T  H A N D -  U N D  F U S S ( A B D R U C K ) 
Prof. Dr. Andreas Ernst, Kassel
Moderation: Prof. Dr. Thomas Giernalczyk

E N D E  D E R  T A G U N G 

« C O A C H I N G - Z O N E » 

Als Auftakt zum Coaching-Kongress wird 
für Interessierte traditionell am ​Freitag 
vor dem abendlichen Beginn des Kon-
gresses eine Coaching-Zone mit öffent-
lichen Live-Coachings mit psychoanaly-
tisch inspirierten Coaches angeboten.

Im Rahmen der Coaching-Zone besteht 
Gelegenheit zu individuellem Coaching 
bei erfahrenen (Lehr-) Coaches. Außer-

dem wird gemeinsam über die Coaching 
-sitzungen reflektiert. 
Die Coachingsitzungen werden von den 
anderen Teilnehmern (max. 4-6) be-
obachtet.

gesondertes Programm, Anfragen und 
Anmeldungen:
Gabriele.Beumer@inscape-international.de

Und als ergänzendes Angebot für Interessenten am Freitag, den 02. 06. 2023:

54

1 6 . 0 0  U H R F A Z I T :  W A S  B R A U C H E N  P S Y C H O D Y N A M I S C H E  C O A C H E S 
Z U R  U N T E R S T Ü T Z U N G  D E R  N A C H H A L T I G E N  T R A N S F O R -
M A T I O N ?
Diskussion mit Veranstalter:innen und Teilnehmer:innen
Moderation: Prof. Dr. Heidi Möller



D R .  U L L R I C H  B E U M E R
Dipl. Pädagoge, Coach/Supervisor (DGSv) 
und Organisationsberater, Mitglied der 
ISPSO (International Society for the 
Psychoanalytic Study of Organizations), 
Geschäftsführer und Gründer der insca-
pe gGmbH Köln, Partner inscape-group, 
Gastwissenschaftler am  Sigmund-Freud-
Institut Frankfurt a.M., Köln.

P R O F .  D R .  H E I D I  M Ö L L E R 
Studium der Psychologie, Philosophie 
und Soziologie, Universität Münster und 
Bochum, Psychoanalytikerin, Organi-
sationsberaterin, Supervisorin (DGSv), 
Coach, Universität Kassel, Lehrgebiet: 
„Theorie und Methodik der Beratung“, 
Kassel.

P R O F .  D R .  T H O M A S  G I E R N A L C Z Y K 
Dipl.-Psychologe, Psychoanalytiker, 
Coach und Organisationsberater (DGSv), 
geschäftsführender Gesellschafter von 
M19-Manufaktur für Organisationsbera-
tung GmbH und Mitbegründer von IPOM 
- Institut für Psychodynamische Organi-
sationsberatung München-, München.

D R .  M A T H I A S  L O H M E R 
Psychoanalytiker, Berater und Ge-
sellschafter der M19-Manufaktur für 
Organisationsberatung GmbH, Mitgrün-
der des Instituts für Psychodynamische 
Organisationsberatung München (IPOM), 
selbstständiger Supervisor (DGSv), Psy-
chotherapeut, Organisationsberater und 
Coach, München.

D I E  T A G U N G S L E I T U N G  D E S  C O A C H I N G - K O N G R E S S E S

R E F E R E N T * I N N E N ,  D I A L O G P A R T N E R * I N N E N  U N D 
W O R K S H O P M O D E R A T O R * I N N E N

D R .  M I C H A E L  B A R I L L È R E - S C H O L Z 
Wirtschaftswissenschaftler, Co-Founder 
und CEO der ioki GmbH, Frankfurt a.M..

P R O F .  D R .  A N D R E A S  E R N S T 
Dipl.-Psych., Professor für Umweltsys-
temanalyse und Umweltpsychologie an 
der Universität Kassel, Mitglied des Cen-
ter for Environmental Systems Research, 
Kassel.
 
P R O F .  D R .  A N D R E A S  B R A U N 
Studium der Geoökologie und Soziologie. 
Professor für Human-Environment Inter-
actions an der Universität Kassel: Direk-
toriums-Professur im „Kassel Institute 
for Sustainability“, Kassel. 
 

T A N J A  F E R K A U 
Strategie- und Organisationsentwicklerin, 
IMPCT gGmbH, „Nachhaltigkeitsexpertin 
For Our Planet“, BurdaVerlags-Initiative, 
Beirätin der Science City Hamburg, 
Hamburg.

A N N A  F R A N K 
Dipl.-Psychologin, Psychoanalytikerin 
(DGPT), Coach/Supervisorin (DGSv) und
Organisationsberaterin, Mitglied der 
ISPSO, Zwingenberg.

S I M O N  H E Y N Y 
M.A., Philosoph, Promotionsstipendiat 
am soziologisch-sozialpsychologischen 
Bereich des Sigmund-Freud-Institut, 
Frankfurt a.M..
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M A R K U S  L E I C K 
Referent im Dezernat „Stadtentwicklung, 
Bauen, Umwelt und Verkehr“, Berater für 
unternehmerischen Klimaschutz, Kassel.

P R O F .  D R .  S I G H A R D  N E C K E L
Professor für Gesellschaftsanalyse und 
sozialen Wandel an der Universität 
Hamburg, Sprecher der dortigen DFG-
Kolleg-Forschungsgruppe „Zukünfte 
der Nachhaltigkeit“ und Projektleiter im 
Sonderforschungsbereich 1171 „Affective 
Societies“ an der FU Berlin.

D R .  C E L I N A  R O D R I G U E Z  D R E S C H E R 
M.A., Psychologin (ISPSO, GWS) im Netz-
werk Transfer Consulting, Organisations-
entwicklung, Coaching, Beratung, Koope-
rationspartnerin inscapegroup, Frankfurt 
a.M..

D R .  U T E  S Y M A N S K I 
Soziologin, Coach und Organisationsbe-
raterin,  Gründerin „FuturWIR - Beratung 
für Politik und Wissenschaft“ (früher: 
„Hochschulcoaching“), Vorsitzende des 
RADKOMM e.V., Köln.

T R A N S F E R G R U P P E N L E I T U N G 

S I L K E  F A C I L I D E S
Dipl. Kulturwirtin, Strategie- und Organi-
sationsentwicklerin und Coach, inscape 
Board Mitglied und Leitung der inscape- 
Fortbildung „Generative Organisations-
entwicklung“, Mitglied DBVC, Hamburg.

E D E L T R U D  F R E I T A G - B E C K E R 
Beraterin für Organisationsentwicklung, 
Supervisorin (DGSv), Coach und Traine-
rin, Board inscape, verantwortlich für 
den Bereich Lehrsupervision der insca-
pe-Ausbildungen, Köln/Essen.

D R .  K A R I N  H E R R M A N N 
Coach und Supervisorin (DGSv), Dozentin 
und Seminarleiterin, selbständig tätig 
in Stuttgart; Leiterin der Supervision-
weiterbildung für Coaches bei inscape, 
Stuttgart.

P R O F .  D R .  S I L J A  K O T T E 
Dipl.-Psych., Coach/Supervisorin DGSv, 
Frankfurt a.M., Professorin für Wirt-

schaftspsychologie an der Technischen 
Hochschule Aschaffenburg, Wissen-
schaftliche Leiterin des Lehrgangs und 
M.Sc. „Supervision und Coaching“, 
Schloss Hofen/ FH Vorarlberg.

D R .  M I C H A E L  S C H E R F 
Dipl. Soziologe, Supervisor (DGSv), frei-
beruflich tätig in Organisationsberatung, 
Coaching und Prozessbegleitung. Lehr-
team COS, Universität Kassel, Kassel.

J A N N I K  Z I M M E R M A N N 
Wirtschaftspsychologe, Supervisor und 
Coach, wissenschaftlicher Mitarbeiter am 
Fachgebiet Theorie und Methodik der Be-
ratung an der Universität Kassel, Kassel.
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T A G U N G S M A N A G E M E N T
Gabriele Beumer, inscape gGmbH Köln
Denise Hinn, Universität Kassel 

T A G U N G S O R T
Universität Kassel

A N M E L D U N G
inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler Straße 23
50668 Köln

Tel.: +49-221-56 07 60 8
Fax: +49-221-96 59 85 83
e-Mail: 
Gabriele.Beumer@inscape-international.de

T E I L N A H M E G E B Ü H R E N

Frühbucherrabatt: 
Bei Anmeldung bis zum 15. 02. 2023:
Teilnahme Coaching-Kongress
2 4 0 , 0 0  € *

Teilnahme Coaching-Kongress 
für DGSv-Mitglieder
2 2 0 , 0 0  *

Teilnahmegebühr nach dem 15. 02. 2023
Teilnahme Coaching-Kongress
2 6 0 , 0 0  € *

Teilnahme Coaching-Kongress 
für DGSv-Mitglieder
2 4 0 , 0 0  € *

Teilnahmebeiträge für Vollzeitstudierende
im Erststudium:
5 0 , 0 0  € *

V E R A N S T A L T E N D E  O R G A N I S A T I O N E N

inscape GmbH – Institut für Psychoanaly-
se, Coaching und Organisationsentwick-
lung, Köln

Universität Kassel, Institut für Psychologie

In Zusammenarbeit mit:

Sigmund-Freud-Institut Frankfurt a.M.

Manufaktur für Organisationsberatung 
München und der 
Deutschen Gesellschaft für 
Supervision und Coaching (DGSv) e.V., 
Köln 

W W W . I N S C A P E - I N T E R N A T I O N A L . D E


