Zwischen Mensch und Raum bestehen Wechselbeziehungen, die uns haufig nicht bewusst sind. Wir
alle treten mit den Rdumen, in denen wir uns langer aufhalten, in eine Beziehung, wir fiihlen uns wohl
oder unwohl. Rdume kdénnen uns befligeln, beruhigen, beeintrachtigen oder beunruhigen. Taglich
schliipfen wir in Arbeitsraume, die meist nicht durch uns selber gestaltet und eingerichtet sind.
Meistens passen wir uns an und arrangieren uns mit dem, was wir vorfinden. Nur wenn wir uns der
Wirkungen und Wechselwirkungen bewusst werden, kdnnen wir uns diese Rdume zu Eigen machen,
mit ihnen umgehen und sie erobern.

Unsere Lebensrdaume sind unsere dritte Haut — nach der Kleidung und der Kérperhiille, die unser
groRtes Organ darstellt. Diese dritte Haut umschlie8t nicht nur unseren Organismus, sondern andere
Menschen mit. Auch Berater*innen und Klienten, Fihrungskrafte und Mitarbeiter*innen bilden eine
Triangulierung mit dem Raum. Unglinstige Rdume wirken schwachend und sind ein zusatzlicher
Stressfaktor im Leben. Menschenfreundliche, harmonische Raume wirken angenehm aktivierend und
offnend.

Im beruflichen Kontext spiegelt die Position im Raum Rollen, Funktionen und Einfluss. Wer sitzt an der
Stirnseite am Konferenztisch, wer in der Mitte? Welcher Raum wird einem Berater in einem zu
beratenden Unternehmen zugestanden, welche Sitzposition? Wie kénnen wir uns den Raum nehmen,
der uns zusteht? Wie gestalten wir unsere Arbeits- und Praxisraume? Wie justieren wir Ndhe und
Distanz in einem Raum, in dem Klienten sich sicher fiihlen und zu ihren Ressourcen Zugang finden
kénnen? Und wie lasst sich Beratung in einem Verwaltungsgebaude rdumlich wohltuend gestalten?

Der Wandel in der Arbeitswelt verdndert auch Biiro- und Geschéaftsarchitektur.
Der Workshop reflektiert neuere Entwicklungen in der Arbeitswelt unter psychodynamischer
Perspektive. Das Spektrum reicht von GroBraumbiiros iber Desk Sharing, New Work und das Home-
Office bis zu Einzel- und Mehrpersonenbiiros. Im Rahmen des Workshops werden auRerdem Aspekte
wie der gesunde Arbeitsplatz und die Frage nach der Wand im Riicken betrachtet.

Der Workshop sensibilisiert fir Raumen wund Arbeitsplatzpositionen.

Er zeigt auf, wie Sie die Wahrnehmung der Dynamiken zwischen Rdumen und Menschen als Methode

die Wirkung von

fir die Beratung einsetzen kdnnen und bietet Raum fir den Austausch und die Reflektion von
Erfahrungen.

Leitung:
Ahuti Alice Miller, Dipl. Ing. Architektin, Supervisorin, Coach DGSv, selbststandig als Architektin,
Supervisorin, und Coachi im eigenen Biro in Kéln, Vortrage + Workshops zu ,,Mensch und Raum*

Andreas Briinen, Dipl. Psychologe, Musiktherapeut (B.A., NL) Supervisor, Coach DGSv, Koordinator
Gesundheitsmanagement beim Oberlandesgericht Disseldorf, Lehrbeauftragter an der Hochschule
Dusseldorf, Freiberuflicher Supervisor und Coach
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Zeit/ Ort

Das Seminar findet vom
Freitag, den 21.4.2023.
(Beginn 17.00 Uhr) bis zum
22.4.2023 (Ende 17.00 Uhr)
im Institut statt.

Kosten

Teilnehmergebihr: 215 €
inklusive Tagungsgetranke

Informationen und
Anmeldung:
inscape gGmbH
Gabriele Beumer
Riehler StralRe 23

50668 Koln

Tel.: +49(0)221/5607608
Gabriele.Beumer@
inscape-international.de



